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Na wstępie chciałbym zapytać od jak dawna jest Pani 
związana z byłym osiedlem RSM „Osiedle Młodych”, 
a obecnie Spółdzielnią „Ateńska”?  
Mieszkam tutaj od stycznia 1973 roku, czyli już 

ponad 50 lat. Jako  kilkunastoletnie dziecko wraz z 
rodzicami i starszym bratem brałam udział w pra-
cach społecznych związanych z porządkowaniem 
terenów przyległych do spółdzielczych budynków 
oraz sadzeniem drzew i krzewów. 

Natomiast później, w myśl powiedzenia: czym 
skorupka za młodu…, jako  osoba dorosła w okre-
sie od 2008 do 2014 roku, wykorzystując wyższe 

wykształcenie oraz doświadczenie zawodowe, 
uczestniczyłam w działaniach Rady Nadzorczej 
SBM „Ateńska” a dokładniej pracowałam w Komi-
sji Rewizyjnej. Jestem bardzo zżyta z naszym zielo-
nym, spokojnym osiedlem i jego atrakcyjną lokali-
zacją na mapie Warszawy. 

 
Jak Rada Nadzorcza i Zarząd rozumieją pojęcie: roz-
wój naszej Spółdzielni? 
Moim zdaniem jest to przede wszystkim realizo-

wanie potrzeb Mieszkańców osiedla i to zarówno 
w odniesieniu do seniorów, jak również osób  

W sobotę, 28 czerwca 2025 roku odbyło 
się Walne Zgromadzenie Spółdzielni. Pod-
czas obrad WZ zaprezentowano uczestnikom 
m.in. sprawozdanie Zarządu z działalności za 
rok 2024 a także podsumowanie rocznej 
pracy Rady Nadzorczej Spółdzielni. Równie 
ważnym dokumentem było sprawozdanie fi-
nansowe Spółdzielni za rok 2024. 

 
Z treści każdego z wymienionych powyżej rocz-

nych dokumentów sprawozdawczych jedno-
znacznie wynika, że SBM ”Ateńska” ma stabilną 
sytuację finansową. Posiadane środki pieniężne 
zapewniają pełne pokrycie zobowiązań i bezpie-
czeństwo prowadzenia bieżącej działalności sta-
tutowej. Spółdzielnia w roku sprawozdawczym 
osiągnęła, kolejny raz, nadwyżkę przychodów 
nad kosztami.  

Taki sposób zarządzania Spółdzielnią, jej za-
sobami i majątkiem, znalazł uznanie wśród 
uczestników czerwcowego Walnego Zgromadze-
nia. Wyraźnym potwierdzeniem tego faktu były 
pozytywne wyniki głosowania nad absolutorium 
dla obu członków Zarządu SBM „Ateńska”. 

Spółdzielcy uczestniczący w tegorocznych ob-
radach WZ przegłosowali uchwały zatwierdzają-
ce przyjęcie Sprawozdania Zarządu, a także 
Rady Nadzorczej za 2024 rok. Następnie prze-
głosowano uchwałę potwierdzającą przyjęcie 
sprawozdania finansowego Spółdzielni. Podjęto 
także uchwałę w sprawie przeznaczenia nadwyż-
ki bilansowej Spółdzielni za rok 2024 na zwięk-
szenie funduszu remontowego SBM „Ateńska”. 

Podczas obrad Prezes Jarosław Machlewski 
poinformował zebranych, że jest szansa na to, 
aby Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK) w 
2025 roku uruchomił pulę środków finansowych 
na budowę dźwigów zewnętrznych. Pożyczki te 

byłyby oprocentowane w minimalnym zakresie 
czyli 0,15% w skali roku i do 50% umarzane. Za-
rządowi zależy na tym, aby pięć uchwał dotyczą-
cych budowy wind, znajdujących się w porządku 
obrad zyskało akceptację WZ. Pożyczki będą za-
bezpieczone środkami funduszu remontowego 
budynku, na którym dźwigi byłyby montowane.  

 
W wyniku głosowania podjęto uchwałę w spra-

wie wyrażenia zgody na zaciągnięcie przez Spół-
dzielnię pożyczki z Banku Gospodarstwa Krajo-
wego (BGK) na sfinansowanie usprawnień 
polegających na budowie dźwigu osobowego w 
budynku pięciokondygnacyjnym przy ul. Afrykań-
skiej 16A w ramach Funduszu Dostępności. Za 
przyjęciem – 101 głosów, przeciw – 3. 

Podjęto także uchwałę w sprawie wyrażenia 
zgody na zaciągnięcie przez Spółdzielnię pożycz-
ki z BGK na sfinansowanie usprawnień polegają-
cych na budowie dźwigu osobowego w budynku 
pięciokondygnacyjnym przy ul. Arabskiej 8A w  
ramach Funduszu Dostępności. Za przyjęciem – 
101 głosów, przeciw – 3. 

Kolejna przyjęta uchwała w sprawie zgody na 
zaciągnięcie przez Spółdzielnię pożyczki z BGK 
dotyczyła budynku pięciokondygnacyjnego przy 
ul. Arabskiej 8B. Za przyjęciem – 108 głosów, 
przeciw – 3. 

Następna przyjęta uchwała w sprawie zgody 
na zaciągnięcie przez Spółdzielnię pożyczki z 
BGK dotyczyła budynku pięciokondygnacyjnego 
przy ul. Afrykańskiej 14D. Za przyjęciem – 102 
głosy, przeciw – 5. 

Ostatnia podjęta uchwała w sprawie zgody na 
zaciągnięcie przez Spółdzielnię pożyczki z BGK 
dotyczyła budynku pięciokondygnacyjnego przy 
ul. Nubijskiej 8. Za przyjęciem – 99 głosów, prze-
ciw – 4. 

Ogłoszenie rządowego programu „Do-
stępność Plus” miało być bardzo istotnym 
instrumentem finansowym wspomagają-
cym spółdzielnie i wspólnoty mieszkanio-
we w realizacji inicjatyw mających na celu 
uwolnienie „więźniów czwartego piętra” z 
ich własnych mieszkań. Chodzi oczywiście 
o osoby z ograniczoną sprawnością rucho-
wą i niepełnosprawne mieszkające w bu-
dynkach bez wind, głównie czteropiętro-
wych, których w latach 1960-1980 
wybudowano w Polsce około 8000 a może 
i więcej (brak dokładnych danych). W bu-
dynkach tych mieszka około 2 mln miesz-
kańców. 

 
Program „Dostępność Plus” został ogłoszony 

23 kwietnia 2018 roku i był skierowany do osób 
starszych i osób z niepełnosprawnościami. 
Oprócz strony rządowej w realizację programu 
zaangażowane miały być samorządy terytorial-
ne, organizacje społeczne, spółdzielnie mieszka-
niowe i wspólnoty mieszkaniowe. Zadaniem pro-
gramu było kilka obszarów, w tym dla nas  
mieszkańców spółdzielni szczególnie interesują-
cy był zapis traktujący o poprawie dostępności 
do użytkowania mieszkań w budynkach cztero-
piętrowych bez wind.  
Źródłem finansowania Programu „Dostęp-

ność Plus” są fundusze europejskie, głównie 
norweskie, środki z budżetu państwa oraz jedno-
stek samorządu terytorialnego a także środki 
pochodzące z Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Łącznie 
na wszystkie obszary: architektura, transport, 
edukacja, służba zdrowia, cyfryzacja przeznaczo-
no około 23 mld złotych. Według szacowanych 
potrzeb Program „Dostępność Plus” tylko w ob-
szarze architektura dotycząca Spółdzielni i 
Wspólnot Mieszkaniowych to inwestycje rzędu 

W tym numerze:  

• Fotowoltaika 

• SBM  „Ateńska” wolna od  
  azbestu 

• Dom Kultury „ORION”

Walne Zgromadzenie SBM „Ateńska”

Spółdzielnia – naszą wspólną sprawą 
Rozmowa z ELŻBIETĄ  PISAREK, przewodniczącą Rady Nadzorczej SBM „Ateńska”

Program  
„Dostępność Plus” 

rozczarowuje…
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Jak  widać wszystkie uchwały przyjęto zdecy-
dowaną większością głosów. 

Z kolei zastępca Prezesa Karol Reczek omówił 
temat związany z ewentualną inwestycją przy ul. 
Arabskiej 9. Obok siedziby biura SBM „Ateńska” 
znajduje się działka (od strony Wału Miedzeszyń-
skiego), która obecnie służy mieszkańcom do 
spacerów i wyprowadzania psów. Dlatego też ze 
strony firmy „Sixt”, współwłaściela budynku przy 
ul. Arabskiej 9, padła propozycja,  aby ten teren 
zagospodarować np. budując wielorodzinny bu-
dynek mieszkalny z garażem podziemnym.   

Wywołany temat potencjalnej inwestycji spo-
wodował żywą dyskusję wśród uczestników WZ. 

Ale taki był też zamiar Zarządu Spółdzielni, aby 
wysłuchać opinii Spółdzielców na ten temat. 
Członkowie Spółdzielni w dyskusji wyrażali wiele 
obaw w związku z planowaną inwestycją. W tej 
sytuacji przysłuchujący się z uwagą wszystkim 
głosom z sali, Prezes Jarosław Machlewski  zapro-
ponował zebranym przegłosowanie wniosku o 
treści : „Z uwagi na brak stabilizacji na rynku nie-
ruchomości, duże ryzyko związane z wielomilio-
nowym kredytem oraz brak – w tym momencie -  
wszystkich  danych niezbędnych do prawidłowe-
go oszacowania przyszłych zysków, Walne Zgro-
madzenie rekomenduje Radzie Nadzorczej i Za-
rządowi zaniechanie dalszych prac związanych z 
nową inwestycją przy ul. Arabskiej 9. Natomiast 
Walne Zgromadzenie zaleca utworzenie parkingu 
terenowego na wolnej działce Spółdzielni.” Wyni-
kiem głosowania: 74 głosy za i 1 głos przeciwny, 
wniosek został przyjęty. 

Obrady czerwcowego Walnego Zgromadzenia 
zakończyło Sprawozdanie Komisji Wnioskowej. 

 
Walne Zgromadzenie  
SBM „Ateńska”.  
Wybory Rady Nadzorczej Spółdzielni 
 
W dniu 18 października 2025 roku miało miej-

sce kolejne tegoroczne Walne Zgromadzenie 
SBM „Ateńska”, którego głównym zadaniem był 
wybór Rady Nadzorczej na kadencję 2025 – 
2028. 

Otwarcia obrad dokonał Przewodniczący Rady 
Nadzorczej, Janusz Skałecki, który powitał zebra-
nych i stwierdził, że Zarząd zwołał Walne Zgroma-
dzenie w trybie § 47 ust. 2 Statutu Spółdzielni. 
Walne Zgromadzenie zostało prawidłowo zwoła-
ne i jest prawomocne. 

Zanim jednak nabrały tempa procedury wy-
borcze m.in. zgłaszanie kandydatów i ich auto-
prezentacje był także czas na inne sprawy ściśle 
związane z bieżącym funkcjonowaniem Spół-
dzielni. 

Prezes Jarosław Machlewski w swoim wystą-
pieniu przedstawił nowe propozycje sfinansowa-
nia budowy dźwigów osobowych w budynkach 
jednoklatkowych pięciokondygnacyjnych. 

„Szanowni Państwo. Bank Gospodarstwa Kra-
jowego (BGK) będzie dysponował specjalnymi 
środkami finansowymi w postaci pożyczek nisko 
oprocentowanych. W skali kraju sytuacja przed-
stawia się następująco. Według zgłoszonych po-
trzeb należałoby wybudować około 5-6 tysięcy 
zewnętrznych dźwigów osobowych, za łączną 
kwotę blisko 2 miliardów 400 milionów złotych. 
Na 2025 rok i następny BGK dysponuje na ten 
cel kwotą 35 milionów złotych. Z czego tylko nasza 
Spółdzielnia potrzebuje 12-15 milionów złotych. 

Zarząd zorganizował spotkania z mieszkańca-
mi pięciu budynków, gdzie przedstawiliśmy moż-
liwości sfinansowania budowy dźwigów osobo-
wych. Cieszy nas fakt, że podczas bezpoś- 
rednich  rozmów mieszkańcy w zdecydowanej 
większości podtrzymali wolę wybudowania dźwi-
gów. Jako pilotażową inwestycję wybraliśmy bu-
dynek przy Afrykańskiej 16A z uwagi na fakt, że 
była tutaj największa społeczna zgoda w spra-
wie budowy dźwigu. W przypadku tego budynku 
jesteśmy już po przetargu i wykonaniu dokumen-
tacji technicznej oraz mamy pozwolenie na bu-
dowę. W zasadzie moglibyśmy rozpocząć budo-
wę, tylko brakuje jednego ważnego elementu:  
finansowania. Nie oglądajmy się na środki z 
BGK. One będą lub nie. Wspólnie z Radą Nad-
zorczą proponujemy następujące rozwiązanie. 

Przy Afrykańskiej 16A całkowity koszt inwesty-
cji wynosi 583.543 zł. Wariant pierwszy jest bez 
dotacji Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Aby uzyskać 
dotację PFRON, zgodnie z regulaminem, muszą 
w tym budynku znajdować się dwa lokale, w któ-
rych mieszkają osoby z orzeczoną niepełno-
sprawnością. 

Propozycja Zarządu wskazuje, na możliwość 
sfinansowania zadania w kwocie 200 tys. zł w 
ramach przyszłych opłat na fundusz remontowy. 
Każdy budynek 30-lokalowy, jednoklatkowy, ma 
powierzchnię objętą czynszem o wielkości około 
1230 m2. Dzisiaj stawka remontowa kształtuje 
się w granicach 3,69 zł/m²/m-c. W skali roku 
taki budynek wpłaca na fundusz remontowy 
kwotę około 54 tys. zł. Jak można łatwo policzyć 
kwotę 200 tys. zł budynek uzbiera w ciągu 4 lat.  

Ustawa o spółdzielniach mieszkaniowych do-
puszcza możliwość, aby fundusz remontowy 
mógł być przedmiotem pożyczki między budyn-
kami w ramach tej samej Spółdzielni.  

W rachunku ciągnionym wieloletnim rozlicza-
my każdy budynek indywidualnie. W związku z 
powyższym tę kwotę (z funduszu remontowego) 
poniosą tylko mieszkańcy tego budynku, w któ-
rym będzie budowana winda i Ci sami mieszkań-
cy tę opłatę w ramach funduszu remontowego 
spłacą. Proponujemy, aby każdy budynek, w któ-
rym będzie budowany dźwig osobowy, mógł sko-
rzystać z nieoprocentowanej pożyczki z fundu-
szu zasobowego Spółdzielni przyznanej na okres 
10 lat. 

Możliwość spłaty tej pożyczki może nastąpić  
także w okresie pięcioletnim lub nawet  dwudzie-
stoletnim. Jednak im krótszy okres spłaty, tym 
większa byłaby rata miesięczna . Z kolei, gdyby 
to wydłużyć do 20 lat, istnieje zagrożenie, że w 
czasie rozpoczęcia kolejnych inwestycji zabrak-
nie środków gdyż fundusz zasobowy wynosi 5,6 
mln zł. Dlatego ta kwota i okres jej spłaty jest do-
kładnie przeanalizowany przez Zarząd i Radę 
Nadzorczą. Stąd proponujemy, aby  Walne Zgro-
madzenie wyraziło zgodę na wewnętrzną po-
życzkę z funduszu zasobowego. 

W imieniu Zarządu apeluję do Państwa, aby-
ście wyrazili zgodę na podjęcie uchwały, aby te 
budynki mogły zaciągnąć z funduszu zasobowe-
go Spółdzielni pożyczkę po 200 tysięcy złotych 
na budowę dźwigów osobowych. Pożyczka zo-
stanie spłacona w ciągu 10 lat. 

Pokażmy solidarność spółdzielczą, jesteśmy 
społecznością i na tym polega idea spółdzielczo-
ści, że w trudnych sytuacjach wzajemnie sobie 
pomagamy. To pozwoli nam ruszyć dalej z pro-
gramem budowy dźwigów, jeśli tylko uzyskamy 
pomoc z BGK i PFRON-u.” 

Zanim odbyło się głosowanie uczestnicy WZ 
mogli usłyszeć wiele głosów poparcia tej inicjaty-
wy m.in. takie wystąpienie: 

„Jesteśmy to winni naszym sąsiadom, którzy 
czy to są niepełnosprawni, czy to są schorowani 
lub po prostu w podeszłym wieku i nie są w sta-
nie pokonać schodów. Jest to bardzo dobra ini-
cjatywa. Uważam, że wszyscy powinniśmy za nią 
zagłosować”. 

Następnie mecenas Magdalena Bodek odczy-
tała tekst uchwały w sprawie zaciągnięcia po-
życzki wewnętrznej z funduszu zasobowego 
Spółdzielni na budowę dźwigów osobowych dla 
budynków: Afrykańska 14D, Afrykańska 16A, 
Arabska 8A, Afrykańska 8B oraz Nubijska 8. 

Za przyjęciem uchwały oddano 180 głosów 
przy braku głosów przeciwnych. Tym samym 
uchwała została przyjęta. 

Jak już napisaliśmy na wstępie ważnym punk-
tem październikowych obrad WZ był wybór, w taj-
nym głosowaniu, członków Rady Nadzorczej we-
dług zasad proporcjonalności.  

I tak z Grupy I do Rady Nadzorczej weszli: Da-
riusz Dudek,  Ewa Grela oraz  Wiesław Woźniak. 

Z Grupy II do Rady Nadzorczej weszli: Michał 
Łepkowski,  Grażyna Małkowska-Zaczkowska 
oraz Sebastian Teusz.  

Z Grupy III do Rady Nadzorczej weszli: 
Agnieszka Dydycz,  Elżbieta Pisarek oraz Andrzej 
Wyrożemski  

Z Grupy IV do Rady Nadzoczej weszła  Aneta 
Kołodziejczyk  

Z Grupy V do Rady Nadzorczej weszła Gabrie-
la Linka.  

Poniżej publikujemy strukturę i skład Rady 
Nadzorczej SBM „Ateńska” wybranej na kaden-
cję 2025 – 2028. 

 (RED)

Przewodnicząca – Elżbieta Pisarek 
Zastępca Przewodniczącej – Andrzej Wyrożemski 
Sekretarz – Gabriela Linka 
 
KOMISJA REWIZYJNA 
Przewodnicząca – Ewa Grela 
Członkowie – Sebastian Teusz; Andrzej Wyrożemski; Aneta Kołodziejczyk 
 

KOMISJA CZŁONKOWSKO – ORGANIZACYJNA 
Przewodnicząca – Grażyna Małkowska – Zaczkowska 
Członkinie – Gabriela Linka; Elżbieta Pisarek 
 
KOMISJA TECHNICZNO – EKONOMICZNA 
Przewodniczący – Dariusz Dudek 
Członkowie – Michał Łepkowski, Agnieszka Dydycz, Wiesław Woźniak

 RADA NADZORCZA SBM  „ATEŃSKA” KADENCJA 2025-2028

Walne Zgromadzenie SBM „Ateńska”
dokończenie ze str. 1



dorosłych i ich dzieci. Stąd wynika zabezpieczenie 
dostępności do lokali użytkowych takich jak sklepy 
z artykułami pierwszej potrzeby, aptek, przychodni 
lekarskich i punktów rehabilitacyjnych, przedszkoli 
oraz innych lokali użyteczności publicznej (księgar-
ni, biblioteki, poczty, banku). 

Ważnym elementem są także place zabaw dla 
dzieci oraz Dom Kultury „Orion”, który organizuje 
liczne zajęcia edukacyjne dla dzieci, dorosłych i 
osób w wieku senioralnym. Często organizowane 
są przedstawienia teatralne i okolicznościowe. 
Ostatnie koncerty czy to z okazji 107 rocznicy odzy-
skania niepodległości, czy też Świąt Bożego Naro-
dzenia były również ważnymi wydarzeniami w życiu 
naszego osiedla. Z myślą o seniorach, celem uła-
twienia dostępu do DK „Orion” planujemy likwida-
cję istniejącej bariery architektonicznej poprzez do-
budowę windy. 

 
Rozwój Spółdzielni to modernizowanie stanu technicz-
nego zasobów mieszkaniowych, bezawaryjne zasilanie 
lokali w media, utrzymywanie należytego stanu ota-
czającego nas terenu. 
Sukcesywnie są przeprowadzane remonty kla-

tek schodowych czy też wymiana  wind. Zależy 
nam na bezpieczeństwie Mieszkańców, estetyce 
osiedla a teraz szczególną uwagę kierujemy na po-
trzeby osób niepełnosprawnych rozpoczynając pro-
gram dobudowy dźwigów osobowych w budyn-
kach pięciokondygnacyjnych – jednoklatkowych.  

 
Porozmawiajmy teraz o utrudnieniach, które dostrzega 
Pani w funkcjonowaniu SBM „Ateńska”. Co należa-
łoby zmienić, polepszyć w tych niełatwych czasach dla 
spółdzielczości mieszkaniowej. 
W zdecydowanej większości na naszym osiedlu 

mamy budynki, które zostały zbudowane w począt-
kach lat siedemdziesiątych XX w. Zgodnie z ówcze-
śnie obowiązującymi przepisami technicznymi bu-
dynki 4-ro piętrowe, czyli 5-cio kondygnacyjne nie 
zostały wyposażone w windy, co stanowi dzisiaj po-
ważny problem dla osób starszych, schorowanych, 
jak również dla rodzin z małymi dziećmi. Rada Nad-
zorcza i Zarząd podjęli działania zmierzające do po-
zyskania dofinasowania do dobudowy wind z Banku 
Gospodarstwa Krajowego (BGK) oraz Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
(PFRON). Obecnie koszt budowy jednej windy kształ-
tuje się na poziomie  ok. 550.000 zł netto. Kwota ta 
pochodzić będzie z funduszu zasobowego Spółdziel-
ni, funduszu remontowego danego budynku oraz z 
uzyskanego dofinansowania z w/w instytucji.  

Walne Zgromadzenie członków SBM „Ateńska”, 
które odbyło się w dniu 18.10.2025 r. wyraziło zgodę 
(Uchwała Walnego Zgromadzenia nr 1/2025) w 
sprawie zaciągnięcia pożyczki wewnętrznej z fundu-
szu zasobowego Spółdzielni, w łącznej kwocie 
1.000.000 zł na dobudowę wind w budynkach przy 
ul. Afrykańskiej 14D i 16A, ul. Arabskiej 8A i 8B, Nu-
bijskiej 8, która będzie spłacana przez Mieszkańców 
w/w budynków przez okres 10 lat.  Aktualnie trwa 
weryfikacja czy budynek przy ul. Afrykańskiej 14D 
spełnia kryteria PFRON w zakresie uzyskania dotacji. 

Pragnę zwrócić uwagę na fakt, że aby móc sta-
rać się o dofinasowanie do dobudowy windy w 
danym budynku, to muszą w nim mieszkać w  od-
dzielnych lokalach mieszkalnych, co najmniej 2 
osoby z orzeczoną niepełnosprawnością narządu 
ruchu I lub II stopnia.  

Powyższe informacje ze względu na uwarunkowa-
nia techniczne dotyczą jedynie budynków małych, 
tzw. „klocków” 30 lokalowych. Natomiast w pozosta-
łych budynkach 5-cio kondygnacyjnych, posiadają-
cych kilka klatek schodowych, warunki techniczne 
uniemożliwiają dobudowę wind zewnętrznych. 

 
Jak Rada Nadzorcza wraz z Zarządem zamie-
rza „walczyć” z falą podwyżek niezależnych od 
Spółdzielni? 
Rada Nadzorcza i Zarząd nie mają wpływu na 

podwyżki cen nośników energii, dostawy wody, wy-
wozu odpadów komunalnych i podatków – są to 
koszty niezależne od Spółdzielni. 

Pragnę jednak zwrócić uwagę, że działania ma-
jące na celu zminimalizowanie kosztów dotyczą-
cych zużycia energii elektrycznej zostały podjęte już 
wcześniej - np. w częściach wspólnych poszczegól-
nych budynków oświetleniowe oprawy żarowe i ze-
wnętrzne sodowe wymieniono na energooszczęd-
ne oprawy typu LED. Ponadto na klatkach 
schodowych zamontowano oprawy z czujnikami 
ruchu, dzięki którym światło zapala się wyłącznie 

tylko tam, 
gdzie w danej 
chwili jest po-
trzebne.  

Analogiczne 
rozwiązania za-
stosowano przy 
oświet leniu 
części zewnę-
trznych budyn-
ków oraz par-
kingów samo- 
chodowych zarządzanych przez SBM „Ateńska”. 

Na zmniejszenie zużycia energii elektrycznej mają 
też wpływ zamontowane astronomiczne programa-
tory czasowe – zależne od wschodu i zachodu słoń-
ca, które automatycznie włączają i wyłączają oświe-
tlenie na znacznej części zewnętrznego terenu. 

Ponadto, dbając o optymalne koszty utrzymania 
zasobów mieszkaniowych, na czterech budynkach 
wyposażonych w mechaniczną instalację wentyla-
cyjną działającą 24h/dobę, została uruchomiona 
instalacja fotowoltaiczna. 

W celu oszczędności energii cieplnej przeprowa-
dziliśmy szeroki program termomodernizacyjny - 
ocieplenie budynków i montaż zaworów termosta-
tycznych, które wraz z podzielnikami kosztów cie-
pła umożliwiają indywidualną regulację temperatu-
ry i ograniczenie kosztów ciepła w lokalu. Jednak 
drastycznie rosnące koszty energii elektrycznej i 
cieplnej, pomimo prowadzonych przez Spółdzielnię 
działań, mają decydujący wpływ na wielkość kosz-
tów utrzymania naszych mieszkań. 

 
Teraz chciałbym zapytać o działania Rady Nadzorczej 
związane z pomocą najsłabszym ekonomicznie Człon-
kom Spółdzielni. 
Osoby borykające się z trudnościami finansowy-

mi, zadłużone wobec Spółdzielni, mogą wnioskować 
o spłatę zadłużenia w ratach. Generalnie Zarząd i 
Komisja Członkowsko-Organizacyjna Rady Nadzor-
czej przychylają się do tego typu wniosków. Jednak 
należy wziąć pod uwagę fakt, że możliwości Spół-
dzielni kredytowania osób zadłużonych nie mogą na-
ruszać płynności i bezpieczeństwa finansowego 
Spółdzielni, czyli Członków rzetelnie wnoszących 
opłaty za użytkowanie lokali mieszkalnych i garaży. 

- Dziękuję za rozmowę. 
Rozmawiał: (KŻ)

Wytrwałymi staraniami Zarządu, nasza 
Spółdzielnie uzyskała z Banku Gospodarstwa 
Krajowego (BGK) dofinansowanie montażu 
fotowoltaiki (PV) na dachach łącznie czterech 
budynków. 

 
 W czerwcu 2024 roku zamontowaliśmy i uru-

chomiliśmy dwie instalacje PV na dachach bu-
dynków przy ul. Saskiej 10 i Lizbońskiej 4. Od po-
czątku działania każda z nich wyprodukowała już 
po blisko 19 MWh energii o wartości po około 
9500 zł na budynek. Takie proekologiczne dzia-
łanie pozwoliło na to, aby łącznie ok. 14,5 tony 
emisji CO2 nie trafiło do atmosfery! 

W sierpniu 2025 roku zamontowaliśmy i uru-
chomiliśmy dwie kolejne instalacje PV na da-
chach budynków przy ul. Afrykańskiej 8 i 10. Do 
tej pory wyprodukowały one już po blisko 4,0 
MWh energii każda. 

Wartość przetargowa czterech instalacji PV 
wyniosła 304.992 zł, z czego uzyskane przez 

Zarząd SBM „Ateńska” dofinansowanie z BGK 
wyniosło 104.168,90 zł. 

Moc instalacji PV została dobrana w taki spo-
sób, aby pokrywać w całości zapotrzebowanie 
na funkcjonowanie części wspólnych budynków. 
Dla przypomnienia do montażu PV wytypowali-
śmy budynki, które posiadają wentylację mecha-
niczną działającą 24 godziny na dobę. Chodziło 
nam o to, aby wykorzystywać na bieżąco jak naj-
więcej wyprodukowanej energii słonecznej. W 
pochmurne lub krótkie zimowe dni wspomaga-
my się energią sieciową od dostawcy gdyż ta, 
uzyskiwana z instalacji PV jest nie wystarczająca. 
Z kolei gdy mamy lato i długie słonecznie  dni, 
nadwyżki wytworzonej energii, po zaspokojeniu 
potrzeb energetycznych budynku, są odprowa-
dzane do sieci energetycznej z możliwością jej 
wykorzystania w późniejszym czasie. 

Należy pamiętać o tym,  że im większa moc in-
stalacji PV, tym więcej trzeba za nią zapłacić. Za-
rząd nie planował inwestować w fotowoltaikę zbyt 

dużo funduszy na to, by oprócz zaspokojenia wła-
snych potrzeb, produkować energię i ją odsprze-
dawać. Głównym powodem takiego działania była 
rynkowa niepewność odnosząca się do poziomu 
cen odsprzedanej energii w kolejnych okresach. 

W zasobach SBM „Ateńska” działają instala-
cje fotowoltaiczna „SolarEdge”, które cechują się 
wyższą wydajnością dzięki specjalnym optymali-
zatorom mocy, które minimalizują straty powo-
dowane przez zaciemnienie lub zabrudzenie pa-
neli słonecznych. Dodatkowe korzyści to 
zwiększone bezpieczeństwo uzyskane poprzez 
redukcję napięcia stałego, która praktycznie eli-
minuje ryzyko pożaru. Zastosowany system bez-
pieczeństwa obejmuje wykrywanie zwarć łuko-
wych i ochronę przeciwprzepięciową. Cała 
instalacja jest uziemiona i chroniona od wyłado-
wań atmosferycznych. 

Karol Reczek 
Zastępca Prezesa Zarządu 

SBM „ATEŃSKA”

Spółdzielnia – naszą wspólną sprawą

Fotowoltaika.  Bezpieczne źródło czystej energii.
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Plan pra cy Ra dy Nad zor czej SBM 
Lp. Te mat Termin Materiały przygotowuje

1. Ocena obsługi prawnej Spółdzielni w roku 2025 i kosztów z tym związanych. Styczeń
Zarząd 

Komisja Rewizyjna

2. Ocena działalności Domu Kultury „Orion” w roku 2025 wraz z oceną wykorzystania środków finansowych.
Zarząd 

Komisja Członkowsko - Organizacyjna 
Komisja Rewizyjna

3. Uchwalenie programu działalności społeczno - kulturalnej na rok 2026.
Zarząd 

Komisja Członkowsko - Organizacyjna

4. Uchwalenie Planu remontów na lata 2027 – 2029.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

5. Ocena załatwiania interwencji członków Spółdzielni na dyżurach RN i Zarządu w II półroczu 2025r.
Zarząd 

Komisja Członkowsko  - Organizacyjna

6.
Informacja o realizacji Polityki informacyjnej Zarządu i RN w roku 2025 oraz przyjęcie Programu polityki informacyjnej na 
rok 2026. 

Zarząd 
Komisje

7.
Informacja o monitoringu na terenie Spółdzielni, kosztów  
z tym związanych oraz planowanych działań w tym zakresie. 

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

8.
Ocena wydatków SBM „Ateńska”  
z funduszu remontowego poza przetargami w II półroczu 2025 r.

Zarząd 
Komisja Techniczno  – Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

9. Analiza rozliczeń kosztów eksploatacji, konserwacji i remontów na poszczególne nieruchomości w roku 2025.
Zarząd 

Komisja Techniczno  – Ekonomiczna 
Komisja Rewizyjna

10. Uchwalenie planu gospodarczego SBM „Ateńska” na rok 2026. 
Zarząd 

Komisja Rewizyjna

11. Analiza Regulaminu GZM pod kątem zgodności z zasadą rozliczania kosztów na poszczególne nieruchomości. Zarząd   /   Komisje

12. Informacja w zakresie posiadanych pomieszczeń wózkarni, na rowery i suszarnie, sposobu ich wykorzystania i 
dostępu przez mieszkańców Osiedla.

Zarząd   /   Komisje

1. Informacja dot. stanu prawnego nieruchomości w zasobach SBM „Ateńska”. Luty Zarząd   /   Komisje

2. Ocena wykonania planu remontów i konserwacji w roku 2025 (siły własne i obce).
Zarząd 

Komisja Techniczno - Ekonomiczna

3.
Informacja o terminowości udzielania odpowiedzi na pisma wpływające do Zarządu i Rady Nadzorczej  
w IV kwartale 2025 roku.

Zarząd 
Komisja Członkowsko  - Organizacyjna 

Sekretarz RN

4. Ocena pielęgnacji zieleni na terenie Osiedla oraz kosztów z tym związanych w roku 2025.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 
Komisja Rewizyjna

5. Informacja na temat dofinansowania do wymiany okien w roku 2025.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

6. Ocena realizacji uchwał i ustaleń Rady Nadzorczej w IV kwartale 2025 roku. Prezydium   /   Sekretarz RN

7. Informacja na temat stanu gospodarki materiałowej, ocena stanu magazynu na dzień 31.12.2025 r.
Zarząd 

Komisja Techniczno - Ekonomiczna 
Komisja Rewizyjna

8.
Analiza i ocena zużycia wody w roku 2025 oraz w okresie 3-letnim  w rozliczeniu na poszczególne węzły  
pomiarowe oraz kosztów odczytu liczników wody.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

9. Informacja o funkcjonowaniu anten zbiorczych i kosztów z tym związanych w roku 2025.
Zarząd 

Komisja Techniczno - Ekonomiczna 
Komisja Rewizyjna

10.
Informacja na temat zdarzeń w roku 2025, które wymagały ponoszenia znacznych, dodatkowych nakładów  
finansowych.

Zarząd 
Komisje

11.
Informacja na temat Programu modernizacji dźwigów osobowych w zasobach SBM „Ateńska” i możliwości 
jego finansowania.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

12. Informacja na temat działań w zakresie dobudowy dźwigów osobowych i sposobu ich finansowania. Zarząd   /   Komisje

1.
Ocena zadłużeń lokali mieszkalnych, garaży, miejsc postojowych oraz lokali użytkowych i zadłużeń z tytułu 
umów wynajmu miejsc pod reklamy i paczkomaty w roku 2025.

Marzec
Zarząd 

Komisja Członkowska - Organizacyjna 
Komisja Rewizyjna

2. Ocena nakładów finansowych na remonty do 2025 r., w podziale na poszczególne budynki.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

3.
Informacja o przebiegu akcji „Zima w Orionie” prowadzonego przez Dom Kultury „Orion” oraz ocena wyko-
rzystania środków finansowych.

Zarząd 
Komisja Rewizyjna 

Komisja Członkowsko - Organizacyjna

4.
Informacja o realizacji wniosków i uchwał wniesionych na Walnym Zgromadzeniu SBM „Ateńska” w roku 
2025.

Zarząd 
Komisje   /   Prezydium

5.
Informacja o systemie wywozu śmieci (odpadów komunalnych, gabarytów, innych) oraz kosztów z tym  
związanych.

Zarząd, 
Komisja Techniczno - Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

6.
Informacja o wynikach przeglądów instalacji gazowych i wentylacyjnych oraz działań w zakresie zapewnienia 
bezpieczeństwa ich użytkowania.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 

Komisja Członkowsko  - Organizacyjna
7. Ocena wykorzystania wolnych środków obrotowych na lokatach terminowych w II półroczu 2025 r. Zarząd   /   Komisja Rewizyjna

8. Omówienie możliwości i zasadności realizacji nowych inwestycji na terenie SBM „Ateńska. Zarząd   /   Komisje

9. Informacja na temat wynajmu miejsc pod reklamy i poziomu przychodów w tym zakresie w roku 2025. Zarząd   /   Komisje

10.
Informacja na temat poziomu opłat za użytkowanie wieczyste wydzielonych nieruchomości i sposobu ich 
zagospodarowania.

Zarząd   /   Komisje
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„Ateń ska” na I półro cze 2026 r.
Lp. Te mat Termin Materiały przygotowuje

1. Ocena wykonania planu gospodarczego w roku 2025. Kwiecień
Zarząd 

Komisja Rewizyjna

2. Informacja o realizacji uchwał, ustaleń i spraw wniesionych do RN  w I kwartale 2026 roku. 
Zarząd 

Sekretarz RN

3. Informacja o terminowości udzielania odpowiedzi na pisma wpływające do RN i Zarządu w I 
kwartale 2026 roku. 

Zarząd 
Komisja Członkowsko  - Organizacyjna

4. Informacja o przygotowaniach  do organizacji Walnego Zgromadzenia w 2026 roku.
Zarząd 

Prezydium 
Komisje

5. Informacja o realizacji działań związanych z ustanowieniem odrębnej własności w roku 2025.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

6. Informacja o posiadanych miejscach parkingowych, funkcjonowaniu „parkingów za szlabanami”, 
potrzeby modernizacji, wyznaczenia lub budowy nowych parkingów.

Zarząd 
Komisje

7. Informacja na temat ewidencji kosztów remontów w rozbiciu na poszczególne budynki w relacji 
do wpłat na fundusz remontowy.

Zarząd 
Komisja Techniczno - Ekonomiczna

8. Informacja na temat jakości wykonawstwa robót i usług realizowanych przez firmy zewnętrzne w 
2025 roku.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

9. Informacja nt. przeglądu stanowisk i zaplecza technicznego, stanu BHP i ppoż. oraz  
zabezpieczenia mienia SBM „Ateńska”.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

10. Ocena pracy Zarządu w I kwartale 2026 roku.
Prezydium 

Komisje

1.
Ocena kosztów dostawy ciepła w sezonie grzewczym, analiza stawek opłat za CO i CW. Określenie 
zasad polityki w zakresie uzyskiwania oszczędności ciepła – analiza kosztów CO po instalacji podziel-
ników kosztów ogrzewania.

Maj
Zarząd 

Komisja Rewizyjna 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

2.
Informacja dotycząca działań w zakresie oszczędności energii elektrycznej, informacja o funkcjo-
nowaniu fotowoltaiki na budynkach Osiedla oraz celowości jej wykorzystania w przyszłości. 

Zarząd 
Komisja Techniczno - Ekonomiczna

3. Ocena wykonania remontów i konserwacji w I kwartale  2026 roku.
Zarząd 

Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

4. Ocena wykonania planu gospodarczego w I kwartale 2026 roku.
Zarząd 

Komisja Rewizyjna

5. Omówienie przygotowań do Walnego Zgromadzenia, zaopiniowanie projektu porządku obrad.
Zarząd 

Prezydium

6. Przyjęcie sprawozdania Rady Nadzorczej na Walne Zgromadzenie SBM „Ateńska”.
Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej 

Komisje

7. Omówienie projektów uchwał  na Walne Zgromadzenie.
Zarząd 

Komisje

8.
Ocena stanu zadłużeń lokali mieszkalnych i użytkowych oraz zadłużeń z tytułu wynajmu miejsc 
pod reklamy i paczkomaty, w tym ocena prac windykacyjnych w I kwartale 2026 roku.

Zarząd 
Komisja Rewizyjna 

Komisja Członkowska  - Organizacyjna
9. Informacja dotycząca rozliczeń kosztów gospodarki zasobami mieszkaniowymi w rozbiciu na 

poszczególne nieruchomości.

Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna 

Komisja Rewizyjna

10. Informacja o sposobie realizacji zaleceń z lustracji Spółdzielni za lata 2021-2023.
Zarząd 

Komisje

1. Informacja dot. stanu technicznego zasobów mieszkaniowych i lokali użytkowych w zasobach  
Spółdzielni. Ocena przeglądów wiosennych zgodnie z przepisami Prawa budowlanego.

Czerwiec Zarząd 
Komisja Techniczno  - Ekonomiczna

2. Ocena funkcjonowania placów zabaw dla dzieci – infrastruktury i wyposażenia.
Zarząd 

Komisja Techniczno   - Ekonomiczna 
Komisja Członkowsko - Organizacyjna

3. Informacja na temat zieleni na terenie Osiedla oraz kosztów z tym związanych.
Zarząd 

Komisje

4. Ocena przygotowania Domu Kultury „ORION” do imprez związanych z organizacją  
„Lata w Orionie”.

Zarząd 
Komisja Członkowska  - Organizacyjna

5. Ocena losowo wybranych przetargów na roboty budowlane, dostawy i usługi pod kątem ich 
zgodności z obowiązującymi regulaminami.

Zarząd 
Komisja Rewizyjna

6. Analiza wydatków SBM „Ateńska” z  funduszu remontowego poza przetargami w I półroczu  
2026 r.

Zarząd 
Komisja Rewizyjna

7. Przyjęcie planów pracy Komisji oraz planu pracy Rady Nadzorczej na II półrocze 2026 r.
Prezydium 

Zastępca Przewodniczącego 
Komisje

8. Omówienie przygotowań do Walnego Zgromadzenia.
Zarząd 

Prezydium 
Komisje

9. Ocena stanu bezpieczeństwa na terenie Osiedla w I półroczu 2026.
Zarząd 

Komisja Członkowsko - Organizacyjna  

10. Informacja na temat utrzymania dróg wewnętrznych i ich oświetlenia.
Zarząd 

Komisja Techniczno – Ekonomiczna



około 2,4 mld złotych. Przytoczone dane należy 
traktować jako orientacyjne, gdyż nie ma aktual-
nie w Polsce oficjalnych danych statystycznych w 
tym zakresie. Według informacji pochodzących 
m.in. z Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) 
dobudowa windy w budynku 4-pietrowym to 
koszt rzędu 300-450 tys. zł zależnie od techno-
logii i wykończenia, dotyczy to inwestycji wykony-
wanej wewnątrz budynku, na klatce schodowej. 
W przypadku wind zewnętrznych będą one droż-
sze z powodu konieczności budowy szybu win-
dowego o około 150-200 tys. zł. Często koszt 
zwiększają nowe drogi komunikacyjne, chodniki, 
roboty budowlane związane z elewacją wraz z 
elementami panoramicznymi nowego szybu. To 
kolejne 50 – 100 tys. zł. Reasumując łączny 
koszt budowy nowego dźwigu osobowego w bu-
dynku czteropiętrowym w zależności od zastoso-
wanej technologii może wynieść od 300-700 
tys. zł.  

W SBM „Ateńska” budynków czteropiętro-
wych jest 36, jednak tylko dla 26 budynków ist-
nieją dogodne warunki architektoniczne umożli-
wiające dobudowę dźwigów osobowych. Są to 
budynki jednoklatkowe, trzydziestolokalowe. 
Nasze potrzeby finansowe, które umożliwią wy-
konanie 26 dźwigów osobowych to kwota około 
15 mln złotych. 

W roku 2025 Bank Gospodarstwa Krajowego 
(BGK) wybrał dwa podmioty udzielające w jego 
imieniu pożyczek z częściowym umorzeniem na 
dobudowę wind w ramach Programu „Dostęp-
ność Plus”: 

Są to: Dolnośląski Park Innowacji i Nauki we 
Wrocławiu (DPIiN) dysponujący funduszem po-
życzkowym w kwocie 15 mln zł oraz Polska Fun-
dacja Przedsiębiorczości (PFP) z funduszem 30 
mln zł. Wymienione kwoty dotyczą całego kraju.  

 
DPIiN we Wrocławiu w dniu 18.11.2025r. o 

godz. 12.00 na swojej stronie internetowej 
udostępnił formularze wniosku pożyczkowego 
wraz z załącznikami a już o godzinie 10.30 
dnia następnego wstrzymał nabór wniosków z 
uwagi na wyczerpanie całej 15 milionowej 
puli środków!!! Drugi z podmiotów, czyli PFP 
do DZISIAJ nie przyjmuje wniosków... 

 
Opisana sytuacja pokazuje smutną rzeczywi-

stość, polegającą na tym, że kolejne rządy, nie-
ważne, czy z lewej czy z prawej strony politycznej, 
obiecują milionom osób niepełnosprawnych nie-
realną w istocie pomoc na rzecz Spółdzielni i 
Wspólnot Mieszkaniowych, które planują dobu-
dowy dźwigów osobowych.  

Opisane działania powodują gniew, frustrację, 
rozgoryczenie i zabierają nadzieję na życie bez 
barier architektonicznych tysiącom osób, które 
uwierzyły w możliwość przywrócenia godnego 
życia. Trudno zrozumieć jak przy potrzebach w 
skali kraju w wysokości około 2,4 mld złotych 
przeznacza się na ten cel TYLKO 45 mln  zł, co 
zaspokoi 2% potrzeb. Ta nienormalna sytuacja 
jest również niepokojąca w kwestii wiarygodno-
ści nie tylko rządzących, ale przekłada się rów-
nież na podważanie zaufania Członków Spół-

dzielni do Zarządów i Rad Nadzorczych. I nie do-
tyczy to tylko Spółdzielni „Ateńska”, ale  Spół-
dzielni Mieszkaniowych w całym kraju. Jednak 
nikt nie ma odwagi, aby publicznie ogłosić, że 
program „Dostępność Plus” załamał się z powo-
du braku środków finansowych.  

W tym miejscu Zarząd Spółdzielni SBM „Ateń-
ska” będąc wiarygodnym wobec  Członków, in-
formuje, że w dalszych działaniach związanych z 
dobudową dźwigów osobowych zmieniamy kie-
runki pozyskiwania środków zewnętrznych. W 
2026 roku skupimy nasze działania na pozyska-
niu dotacji z Państwowego Funduszu Rehabilita-
cji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) a przede 
wszystkim będziemy liczyć na własne środki 
spółdzielcze. 

 
Zarząd SBM „Ateńska” informuje, że wraz z 

Radą Nadzorczą przy wsparciu Walnego Zgro-
madzenia, zrobi wszystko, aby minimalny plan 
uruchomienia w roku 2026 przynajmniej 
dwóch najbardziej zaawansowanych projek-
tów przy ul. Afrykańskiej 16A i Arabskiej 8B 
zakończył się pomyślnie. Dla pozostałych pro-
jektów, dla których zielone światło dało ostat-
nie Walne Zgromadzenie jest obecnie opraco-
wywany projekt budowlany niezbędny do 
złożenia wniosku o pozwolenie na budowę i 
dotację celową. 

 
Jarosław Machlewski 

Prezes Zarządu SBM „Ateńska”

6

Windykacja to zagadnienie niezwykle 
wrażliwe, wzbudzające emocje i uprzedze-
nia, bowiem -  z jednej strony – wymaga 
konsekwencji i determinacji w sprawie 
dbałości o finanse SBM „Ateńska”, zatem 
wszystkich Członków Spółdzielni, z drugiej 
zaś jest to indywidualne postrzeganie czło-
wieka, jego trosk, problemów, a nierzadko 
ludzkich dramatów. 

 
Dział Windykacji w 2025 roku intensyfikował 

działania zmierzające do skutecznego obniżenia 
zadłużenia. Na bieżąco analizowano stan zadłu-
żeń i w pierwszej kolejności podejmowano dzia-
łania prewencyjne takie jak: kontakt telefoniczny, 
informacja wysłana jako wiadomość SMS, czy 
też pisemne/mailowe wezwanie do uregulowa-
nia zadłużenia. Spółdzielnia zapraszała również 
dłużników na spotkanie z Komisją Członkowsko - 
Organizacyjną Rady Nadzorczej, aby poznać 
przyczyny powstania zadłużenia oraz zapropono-
wać optymalne rozwiązanie, które umożliwi spła-
tę wymaganych należności. 

W przypadku braku reakcji na próby kontaktu i 
monity wysyłane przez Spółdzielnię, kolejnym 
krokiem jest skierowanie do dłużnika tzw. przed-
sądowego wezwania do zapłaty. Dokument ten 
umożliwia Spółdzielni egzekwowanie należności 
na drodze postępowania sądowego. Dlatego też 
w przypadku dalszego braku spłaty należności, 

kiedy próby polubownego odzyskania należności 
zawodzą, Spółdzielnia występuje do sądu z po-
zwem o zapłatę. Po formalnie przeprowadzonym 
postępowaniu sądowym i uzyskaniu prawomoc-
nego nakazu zapłaty, sprawa trafia do kancelarii 
komorniczej celem zlecenia wniosku o egzeku-
cję komorniczą zasądzonej należności. 

Należy pamiętać, że w przypadku uruchomie-
nia egzekucji komorniczej to dłużnik ponosi 
wszystkie dodatkowe, niemałe koszty związane z 
zaangażowaniem komornika w sprawę. Najczę-
ściej należna kwota długu jest zajmowana z: wy-
nagrodzenia, renty bądź emerytury lub z majątku 
dłużnika. 

Od kwietnia 2025 roku stery Działu Windy-
kacji w SBM „Ateńska” przejęła Magdalena 
Bartczak. W okresie do końca roku windyka-
cja wysłała 99 wezwań przedsądowych oraz 
podpisała z dłużnikami 34 harmonogramy 
spłat ratalnych zadłużenia. W tym samym cza-
sie windykacja przygotowała niezbędną doku-
mentację i uczestniczyła w 7 posiedzeniach 
Komisji Członkowsko - Organizacyjnej, na 
które zaproszono łącznie 80 osób z zadłuże-
niem czynszowym. 

W grupie mieszkań i garaży, od kwietnia 
2025 do końca roku, kwota zadłużenia zmniej-
szyła się o 1 119 182,14 zł, co daje łącznie 
376 oddłużonych lokali. Natomiast w grupie lo-
kali użytkowych, od kwietnia 2025 do końca 

roku kwota zadłużenia zmniejszyła się  o 381 
224,70 zł, co daje łącznie 51 oddłużonych lo-
kali użytkowych. 

 W wyniku wszystkich działań, o których in-
formujemy zadłużenie zmalało o 1,5 miliona 
złotych! 

 
Przypominamy również, że art. 4 ust.6 Ustawy 

o spółdzielniach mieszkaniowych z dnia 15 grud-
nia 2000 r. (Dz.U. nr 4/2001 poz.27) nakłada 
odpowiedzialność za zadłużenie lokalu nie tylko 
na członka Spółdzielni! Wszyscy pełnoletni 
mieszkańcy zadłużonego lokalu, nawet nie będą-
cy członkami Spółdzielni lecz korzystający z loka-
lu na co dzień mają obowiązek solidarnie z człon-
kami Spółdzielni wnosić bieżące opłaty za 
mieszkanie. 

W przypadku dochodzenia zaległych należno-
ści czynszowych przez Spółdzielnię na drodze 
prawnej, sąd może zdecydować o ściąganiu 
długu również z innych dorosłych osób zamiesz-
kujących dany lokal ( nie jest przeszkodą brak za-
meldowania w lokalu). Ponadto Kodeks Rodzin-
ny i Opiekuńczy ( Rozdział II, Oddział I art.87 i 
art.91 par.1) nakłada na dorosłe dzieci obowią-
zek wspierania alimentami ich rodziców, pozo-
stających w niedostatku.  

(KK)

Skuteczne  
działania windykacyjne... 

Program „Dostępność Plus” rozczarowuje…
dokończenie ze str. 1



Już 2024 rok opisywaliśmy jako ten ze wszech 
miar rekordowy. Czy mogliśmy przypuszczać, że 
2025 rok będzie jeszcze lepszy? A tak się wła-
śnie wydarzyło! 

Wielkimi krokami zbliżamy się do imponującego 
wyniku czyli dziesięciu tysięcy odwiedzin rocznie. 
Wkładamy mnóstwo pracy, by zapewnić Państwu 
szeroką ofertę i warunki do korzystania z niej, a Pań-
stwo odwdzięczacie się nam wysoką frekwencją. 
Niemal wszystkie ORIONOWE propozycje zajęć 
mają zamknięte listy uczestników, w niektórych 
przypadkach musieliśmy stworzyć listy rezerwowe, a 
podczas wydarzeń weekendowych sala coraz czę-
ściej jest wypełniona do ostatniego krzesła. Na 
jeden z naszych cykli artystycznych – Spotkania z Te-

atrem – musieliśmy wprowadzić bezpłatne wej-
ściówki z koniecznością rezerwacji, bowiem zdarza-
ło się, że chętnych do oglądania spektakli było 
więcej niż miejsc na widowni. Niezmiernie nas to cie-
szy. Wszystkich, którym nie udało się zdobyć biletu – 
uspokajamy. Większość obleganych wydarzeń po-
wtarzamy i wtedy widownia też jest pełna. 

Słusznym zatem wydaje się pytanie: co jeszcze 
można zrobić? Odpowiedź jest prosta jak drogi do 
ORIONA – przychodzić, dzwonić, pisać.   

Gros naszych stałych bywalców stanowią Senio-
rzy, dlatego nasze propozycje dla tej grupy są najlicz-
niejsze. W poniedziałki i środy od 9:00 i 10:00 dwie 
grupy mają zajęcia ruchowe. Tu zazwyczaj jest kom-
plet, ale jeśli znajdzie się jeszcze jedna grupa chęt-
nych – mamy możliwość zorganizowania kolejnej 
tury. Zawsze po gimnastyce część Seniorów zostaje 

na rozgrywki tenisa stołowego. I tu przychodzi coraz 
więcej chętnych, ale mamy rezerwę czasową i goto-
wość przyjęcia kolejnych chętnych. Tym bardzie, że 
tenis stołowy to nasza koronna dyscyplina sportowa 
– z sukcesami na warszawskiej Olimpiadzie Senio-
rów! 

W poniedziałki, środy i piątki od godziny 16:00 po-
dwoje Klubu Seniora otwarte są dla brydżystów. To 
silna grupa, ale choćby przyszło i dwanaścioro grają-
cych i tak zawsze będzie brakować czwartego! 
Zatem i na brydża zapraszamy. 

Jeśli tenis stołowy i brydż to zbyt wymagające 
sporty, w czwartki zapraszamy na gry stolikowe. Tu 
też zawsze znajdzie się dodatkowe miejsce. 

We wtorki i piątki (do niedawna czwartki) spotyka 
się Zespół Wokalny ORION. Ten 
sam, który często towarzyszy 
nam przy obchodach ważnych 
świąt i rocznic. To grupa pasjo-
natów z bodaj najdłuższą histo-
rią w ORIONIE. Oczywiście nie 
cały czas w tym samym skła-
dzie. Nasz chór jest zawsze 
otwarty na nowych chętnych – 
oczywiście nie trzeba mieć do-
świadczenia, wszystkiego 
można się nauczyć podczas na-
szych Warsztatów Wokalnych 
dla Seniorów – czyli prościej 

mówiąc, podczas prób chóru. 
W poniedziałki i piątki wieczorem z kolei, odbywa-

ją się Międzypokoleniowe Warsztaty Teatralne. Obie 
grupy liczą po kilkanaście osób, ale jak wiadomo, 
teatr jest pojemny. Tu też zapraszamy chętnych do 
spróbowania swych sił na scenie – i tu, podobnie jak 
na Warsztatach Wokalnych, doświadczenie nie jest 
wymagane. 

Wszystkich Państwa, nie tylko uczestników zajęć 
ruchowych, gier i warsztatów, zapraszamy na wyda-
rzenia artystyczne i społeczne organizowane w 
weekendy. A jest w czym wybierać. Mamy choćby 
wspomniane wyżej Spotkania z Teatrem – cykl kilku 
spektakli w ciągu roku, cieszący się rosnącym zain-
teresowaniem. W tym roku przedstawiliśmy dwu-
krotnie „Zemstę” Aleksandra Fredry i raz „wieczór 1. 
Miłości zawiłości” – spektakl muzyczny inspirowany 

twórczością Antona Czechowa. Na wszystkich tych 
wydarzeniach zanotowaliśmy komplety. A przecież 
„wieczór 1.” był też prezentowany podczas VIII Festi-
walu Trzeciego Wieku. I też był komplet. Zdradzimy 
zakulisową tajemnicę – w projekcie na realizację 
tego cyklu realizowanego przy współfinansowaniu 
Urzędu Dzielnicy Praga Południe, wystąpiliśmy o 
większe środki, by móc zorganizować więcej poka-
zów. To dotyczy też popularnych koncertów z cyklu 
Spotkania z Muzyką. W 2025 roku udało się zapro-
sić Państwa na pięć takich wydarzeń. Mamy nadzie-
ję na więcej. 

W tym miejscu pragniemy podziękować Dzielnicy 
Praga Południe za współpracę i współfinansowanie 
realizacji projektów kulturalnych w DK ORION. Bez 
tej pomocy nie byłoby warsztatów artystycznych, ani 
spektakli, i tych dla dużych i małych, koncertów, ani 
uroczystych świąt i obchodów ważnych rocznic. Dzię-
kujemy! 

Na koniec apel do Państwa: jesteśmy otwarci na 
wszelkie Państwa sugestie i propozycje nowych ak-
tywności. Postaramy się wszystkie zrealizować w 
miarę możliwości lokalowych i budżetowych. Infor-
macje o zbliżających się wydarzeniach w DK ORION 
znajdziecie w ogłoszeniach na drzwiach wejścio-
wych do klatek schodowych, na tablicach informa-
cyjnych Spółdzielni i Dzielnicy Praga Południe, na na-
szej stronie na fb – Dom Kultury ORION, SBM 
„Ateńska” oraz pod nr tel. (22) 672 02 30. 

A my obiecujemy nie zwalniać – czyli cała na-
przód! 

Paweł Rusinowski 
Dyrektor DK „Orion”
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Dom Kultury ORION 
Cała naprzód!

„wieczór 1. Miłości zawiłości” – foto Adam Krajewski

Uczestnicy warsztatów artystycznych na gościnnych występach w Związku  
Kombatantów  – foto Paweł Rusinowski
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Spółdzielnia Budowlano-Mieszkaniowa "ATEŃSKA" 
     
     03-977 Warszawa     ul. Arabska 9                                                                  www.sbm-atenska.pl

Dyżury:            Rada Nadzorcza SBM „ATEŃSKA”                          poniedziałek                                                                                17:00-18:00 
                           Zarząd SBM „ATEŃSKA”                                           poniedziałek                                                                               16:00-18:00 
                            

Go dzi ny przy jęć in te re san tów: 
 
po nie dział ki                               10:00-18:00 
wtor ki                                            7:30-16:00 
śro dy                                             7:30-15:30 
czwart ki                                        7:30-15:30 
piąt ki                                             7:30-15:00 
 
Punkt przy jęć ko re spon den cji: 
w go dzi nach pra cy Spół dziel ni 
 
Te le fo ny: 
Se kre ta riat:                       tel. 22 672 03 24 
                                            fax 22 671 49 13 
Dział Księ go wo ści:          tel. 22 672 36 68 
Dział Eks plo ata cji:            tel. 22 671 81 98 
Dział Człon kow ski:           tel. 22 672 03 24 
                                                                    w. 3 
Dział Tech nicz ny:              tel. 22 617 50 79  

 
 
 
 

Urząd Dziel ni cy  
Pra ga Po łu dnie   

 
ul. Gro chow ska 274 
– Cen tra la:                        tel. 22 44 35 555 
– De le ga tu ra Biu ra 
   Ad mi ni stra cji i Spraw 
   Oby wa tel skich               tel. 22 44 35 130 

22 44 35 132 
– Wydział Obsługi  
    Mieszkańców                       22 44 35 157 
 
 
Ośro dek Po mo cy Spo łecz nej Filia nr 2:  
ul. Wa lecz nych 59            tel. 22 277 33 40 
 
 
Straż Miej ska m. st. War sza wy: 
                                                linia bezpł. 986 
                                           fax 22 619 15 86 
                                    dyżurny 22 741 32 10  

22 741 34 41 
 

Telefon alarmowy miejski:                    112 
Po li cja                                                  tel. 997 
Straż Po żar na                                     tel. 998 
Po go to wie Ra tun ko we                      tel. 999 
Po go to wie MPWiK                             tel. 994 
VEOLIA (SPEC)                                    tel. 993 
Pogotowie Ga zo we                            tel. 992  
Pogotowie Elektryczne                      tel. 991 
Telefon alarmowy Spółdzielni: 
Pogotowie c.o.        698 920 431, 517 497 512 
i Wod.-Kan.,        797 796 957, 22 666 17 14 
Ga zo we Spół dziel ni                    602 632 573 
Pogotowie Elek trycz ne           605 608 939 
Pogotowie Dźwi go we              605 608 939 
Konserwator dźwigów            605 608 939 
Komisariat Policji Praga-Płd 
I Rewir Dzielnicowy 
ul. Umińskiego 22            tel. 47 723 83 88 
Oficer dyżurny                   tel. 47 723 76 55 
(ul. Grenadierów 73/75) 
Kierownik  
Rewiru Dzielnicowych        tel. 47 723 82 56 
                                                                           

  Często w teleturniejach pada pytanie o 
to, jakiego materiału nie użyto do budowy 
piramid w Gizie: bazaltu, azbestu, granitu 
czy wapieni? Prawidłowa odpowiedź doty-
czy azbestu. Czyżby Egipcjanie już wtedy 
wiedzieli, że jest to materiał szkodliwy dla 
ludzkiego zdrowia ? 

 Nazwa azbest dotyczy minerałów włóknistych 
krzemieniowych . Po grecku znaczy „nieznisz-
czalny”. W starożytności był używany do produk-
cji niepalnych tkanin dla wojska i elementów for-
tyfikacji. Jednak jego powszechne zastosowanie 
rozpoczęło się po opatentowaniu eternitu (azbe-
stocementu). Stosowano go masowo w XX 
wieku do produkcji pokryć dachowych, izolacji 
termicznej rur oraz jako materiał budowlany uży-
wany do prac wykończeniowych. 

Jednak badania naukowe prowadzone pod ko-
niec  II  połowy XX wieku, jednoznacznie potwier-
dziły, że azbest jest substancją silnie rakotwórczą. 
Naukowo potwierdzono jego działania powodują-
ce choroby płuc, nowotwory opłucnej, otrzewnej 
oraz krtani. Zagrożeniem jest wdychanie jego mi-
kroskopijnych włókien, które uszkadzają płuca i 
układ oddechowy, a nowotwory pojawiają się po 
wielu latach od pierwszego kontaktu. 

 Obecnie azbest zaliczany jest do dziesięciu 
najgroźniejszych zanieczyszczeń na Ziemi. Pyły 
azbestowe, są bardzo niebezpieczne, głównie te 

cienkie o średnicy poniżej 3 mikrometrów, które 
powstają w wyniku korozji pokryć dachowych. 
Jednakże w latach 60, 70 i 80  XX wieku, azbest 
był często używanym materiałem w wielkopłyto-
wym budownictwie mieszkaniowym. Z udziałem 
azbestu produkowano m.in. rury kanalizacyjne, 
deszczowe i płaszcze termiczne na poziomach 
centralnego ogrzewania, również na terenie na-
szego osiedla.  

Zarząd Spółdzielni z Radą Nadzorczą z satys-
fakcją pragną przekazać bardzo dobrą wiado-
mość. Otóż wraz z końcem 2025 roku wymienili-
śmy na terenie Spółdzielni ostatnie instalacje 
wykonane z rur azbestowych. Tego typu prace 
przeprowadzono w budynkach przy ul. Afrykań-
skiej 7, 12 i 12D, przy ul. Egipskiej 6 oraz Sa-
skiej 2 i 8.  Koszt wykonanych prac wyniósł bli-
sko 520.000 zł  z czego kwota 368.000 zł była 
dotacją pozyskaną z Biura Ochrony Środowiska 
m.st. Warszawy (BOŚ), po uzyskaniu akceptacji 
Rady Miasta i Prezydenta stolicy. 

Procedury pozyskiwania dotacji, przygotowa-
nia odpowiednich wniosków, opinii i analiz tech-
nicznych, które są skrupulatnie sprawdzane 
przez specjalistów z BOŚ wymagały od władz 
Spółdzielni profesjonalnych działań. Najważniej-
szy jest jednak efekt końcowy czyli  S B M „Ateń-
ska” wolna od azbestu.  

Zarząd SBM „Ateńska”

 

KOMUNIKAT 
Zarządu  

 

SBM „Ateńska”  informuje, że nie 

współpracuje z żadnymi firmami, któ-

rych przedstawiciele osobiście pukają 

do drzwi mieszkań i oferując swoje usłu-

gi np. wymianę okien, drzwi, montaż 

rolet, żaluzji itp. bezprawnie powołują 

się na rzekomą umowę podpisaną ze 

Spółdzielnią. 

Przypominamy, że każdorazowo o 

wszelkich wymianach lub planowanych 

przeglądach instalacji są Państwo (z od-

powiednim wyprzedzeniem) oficjalnie in-

formowani w ogłoszeniach podpisanych 

przez Zarząd SBM oraz administratorów. 
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SBM „Ateńska” wolna od azbestu!!!


