Uchwata nr 12/08
Rady Nadzorczej Spotdzielni Budowlano-MieszkaniowejAte nska”
z dnia 22.04.2008 r.

W sprawie przyjecia
,Regulaminu Zarzadu Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej ,Ataiska”

Dzialajac na podstawie 8 55 pkt 18) lit. ¢) Statutu ora® &st. 1 pkt 22/ lit. b)
~-Regulaminu Rady Nadzorczej SBM ,Ateka” w Warszawie, Rada Nadzorcza
postanawia:

§1
1. Uchwalié ,Regulamin Zarzdu Spoéitdzielni Budowlano-Mieszkaniowej
SAtenska”.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 1 stanowiazahik do niniejszej

uchwaty.

§2
Traci moc ,Regulamin Zandu Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowe;j
LAtenska” przygty uchwah nr 3 /05 Rady Nadzorczej z dnia 08.02.2005 r.

§3
Niniejsza uchwata wchodzi wycie z dniem podygia.



Zalacznik do Uchwaty nr 12/08
Rady Nadzorczej SBM ,Ateska”
z dnia 22.04.2008 ..

REGULAMIN ZARZ ADU
SPOLDZIELNI BUDOWLANO-MIESZKANIOWEJ
ATE NSKA”

|. Podstawa dziatania Zadu

§1
Zarzd dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 16982 r. — Prawo
spoétdzielcze ( tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr p8&. 1848 ze zm. zwanej dalej
ustawy), Ustawy o spoétdzielniach mieszkaniowych z dnial232000 r. (tekst
jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 119, poz. 1116 ze zm3gzopostanowie Statutu |
niniejszego regulaminu.

§2
Zarzad kieruje dziatalnécia Spotdzielni oraz reprezentugena zewatrz.

Il Skiad Zaradu. Powotywanie i odwotywanie czionkdw Zadz.

83
Zarzad sktada s1 z dwoch osob: prezesa i jego zasy.

§4

1. Czionek lub petnomocnik Zadu nie mae by jednoczénie czionkiem
Rady Nadzorczej SBM ,Ateska”.

2. W razie konieczriwi Rada Nadzorcza me wyznaczy jednego lub kilku ze
swoich czionkdw do czasowego petnienia funkcji ok (czionkow)
Zarzdu.

3. W skiad Zarzdu nie mae wchodzt osoba pozostgga w zwazku
matzenskim lub w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej
| w drugim stopniu linii bocznej z cztonkiem Radwndizorcze|.

4. Czionek Zargdu nie mae zajmowa si¢c interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlba uczestniczy jako wspolnik lub cztonek wiadz
przedstbiorcow  prowadzcych dziatalné¢  konkurencyjm  wobec
Spoétdzielni.



8§85
1. Czionkéw Zarzdu, po przeprowadzeniu pegbwania konkursowego,
wybiera Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.
2. Cztonek Zarzdu maze by¢ odwotany:
a/ przez Ragl Nadzorcaz w gtosowaniu tajnym; odwotanie wymaga
pisemnego uzasadnienia.
b/ przez Walne Zgromadzenie w przypadku nie udzialeczionkowi
Zarzdu absolutorium.

86
1. Z czionkami Zarzdu Rada Nadzorcza naamuje stosunek pracy na
podstawie umowy 0 prac
2. Odwotanie cztonka Zaszlu nie narusza jego uprawnievynikajacych ze
stosunku pracy.

Il Zakres dziatania Zaedu

8§87
Zarzad kieruje dziatalnécia Spotdzielni oraz reprezentugena zewatrz.

§8
Zarzad maze udzielé jednemu z czionkdw Zagdu lub innej osobie
petnomocnictwa do dokonywania czysoo prawnych zwizanych z
kierowaniem bigaca dzialalngcia gospodarcz Spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostkilad petnomocnictwa
do dokonywania czynroi okreslonego rodzaju lub czyndoi szczegdlnych.

§9
1. Podejmowanie kolegialnych decyzji nie zastorgych w ustawie lub Statucie
innym organom Spotdzielni nalg do Zaradu, a w szczegolsoi
dotycacych:
1/ opracowywania projektow planéw gospodarczychwestycyjnych oraz
przedktadanie ich Radzie Nadzorczej celem uchuwalan
2/ przyjmowania w poczet cztonkdéw Spétdzielni,
3/ zawierania umow o:
a/ ustanowienie spotdzielczego prawa do lgkalu
b/ budow lokalu,
c/ ustanowienie na rzecz cztonkagtuire] wkasnéci lokalu,
d/ zamianie lokali mieszkalnych,
e/ wynajmowaniu lokali,



4/ zawieranie uméw maych szczegodlne znaczenie gospodarcze dla
Spotdzielni, ktére powinno kty poprzedzone zaginicciem opinii Rady
Nadzorczej,

5/ przeksztalcenia spoétdzielczego lokatorskiego warado lokalu na
spétdzielcze wiasrigiowe prawo do lokalu lub prawo athnej wtasnéci,

6/ wysepowania z wnioskami do Rady Nadzorczej o wykluczeratonka ze
Spoétdzielni lub wykrélenia go z rejestru cztonkow,

7/ zwotywania Walnego Zgromadzenia,

8/ przygotowania propozycji podziatu cztonkéw WaneZgromadzenia na 5
organizacyjnych grup nieruchosm,

9/ realizacji inwestycji mieszkaniowych,zytkowych i towarzyszcych,
okreslonych w planie gospodarczym,

10/ uchwalania aktow wewtrznych z zakresu organizacji Spotdzielni,

11/ powotania i odwotania petnomocnikow Zaim oraz ustalania zakresu
ich petnomocnictw po uzyskaniu zgody Rady Nadzqgrcze

12/ ustanawianie odonej wiasnéci lokali i podziatu nieruchonei.

13/ uchwalanie zasad rozliczania kosztow budowystalania wysokszi
wktadoéw oraz kosztow modernizacji budynkow,

14/ uchwalanie szczegétowych zasad przychodéw lickania kosztow
gospodarki zasobami mieszkaniowymi,

. Postanowienia ust. 1 nie vigkap uprawnié Zarzdu do podejmowania

uchwat w kadej sprawie dotycrej biezacej dziatalnéci Spotdzielni.

. W sprawach nie zastrzenych, zgodnie z postanowieniami ust. 1 do decyzji

kolegialnych, decyzje podejnaj poszczegoini czionkowie Zau

stosowanie do podziatu zakresu obqekidw.

. Zarad jest odpowiedzialny za przygotowanie projektow hwat

podejmowanych przez Walne Zgromadzenie orazR&dizorcaz.

. Zarad sklada sprawozdanie ze swojej dziatatmoRadzie Nadzorczej i

Walnemu Zgromadzenioraz rozpatruje wnioski zgtoszone przez Walne

Zgromadzenie. O sposobie ich realizacji Adrzpowiadamia Walne

Zgromadzenie.

8§10
Zarmd podejmuje decyzje kolegialnie na odbywanych aknes
posiedzeniach. W okresie ¢dzy posiedzeniami Zagd wykonuje swoje
funkcje w ramach podziatu oboyzkdéw pomedzy cztonkami Zargdu.
W sprawach dotyezych dysponowaniarodkami piengznymi i trwatymi
niezkedny jest podpis gtdwnego kgjowego lub jego zagicy.
Podziat zakresu obowikéw pomedzy cztonkami Zargdu uchwala Zard
Spotdzielni — stosownie do potrzeb i aktualnejldirty organizacyjnej.
Struktue organizacyja Spotdzielni uchwala Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu.



§11

1. Prezes Zandu przewodniczy posiedzeniom Zadm i koordynuje jego prace
oraz kieruje pracami podleglego mu pionu zgodnie gehematem
organizacyjnym, a w szczegOku:
1/ reprezentuje Spoétdzietnna zewntrz oraz sprawuje nadzér nad podleglym
mu pionem,
2/ wydaje dyspozycje i polecenia osobom kigtyin komorkami
organizacyjnymi Spotdzielni w podlegtym mu pionie,
3/ koordynuje przygotowanie planéw gospodarczycHinansowych oraz
nadzoruje ich realizagj
4/ sprawuje ogoélny nadzor nad wdavym i efektywnym wykorzystaniem
srodkow finansowych,
5/ koordynuje wdrzanie najbardziej efektywnych form i metod wykonyvaan
zada,
6/ nadzoruje prawidtowy dobdr kadr i ksztattuje ifyide ptacows w ramach
srodkéw przewidzianych w planach gospodarczych utdémyah przez Rad
Nadzorca,
7/ organizuje skutecarkontrok i nadzér nad:

a) realizaci zada przez komorki organizacyjne w pionie Prezesa

Zarzdu,

b) wykonywaniem uchwat organéw Spoétdzielni,

C) przestrzeganiem w Spotdzielni ogolnie obgemjacych przepisow

oraz postanowiestatutu, regulaminow i instrukcji wewtnznych,

8/ wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zmkowymi,
9/ wspoétdziata z organami Spotdzielni w realizazgidaa oraz zapewnia ich
obstug;.

2. Zastpca Prezesa Zaydu uczestniczy w posiedzeniach Zgua i kieruje
pracami podlegtego mu pionu zgodnie ze schemategan@acyjnym, a w

szczegOolnéci:

1/ reprezentuje Spoétdzietnna zewntrz oraz sprawuje nadzér nad podleglym
mu pionem,

2/ wydaje dyspozycje i polecenia osobom kigtyin komorkami

organizacyjnymi Spotdzielni w podlegtym mu pionie,
3/ koordynuje przygotowanie planow remontow oradzoauje ich realizagj
4/ sprawuje ogolny nadzor nad ddavym i efektywnym prowadzeniem
dziatalnagci eksploatacyjnej i technicznej,
5/ koordynuje wdrzaniem najbardziej efektywnych form i metod wykonywea
zada,
6/ organizuje skutecarkontrok i nadzér nad:
a) realizacy zada przez komorki w pionie Zagicy Prezesa Zagdu,
b) wykonywaniem uchwat organéw Spétdzielni,



C) przestrzeganiem w Spotdzielni ogolnie obgemjacych przepisow
oraz postanowiestatutu, regulaminow i instrukcji wewtnznych,
7/ wspotdziata z organami Spétdzielni w realizazgidah oraz zapewnia ich
obstug;.
8/ dokonuje prawidtowego doboru kadr i ksztattugitgke ptacowa w ramach
srodkéw przewidzianych w planach gospodarczych utdémyah przez Rad
Nadzorcz w podlegtym mu pionie.

§12
1. Zarzd i poszczegolni cztonkowie Zaidu map obowhkzek uczestniczenia w
posiedzeniach plenarnych Rady Nadzorczej i jej Wlem, udzielania
wyjasnien dotycacych dziatalnéci Spotdzielni oraz przedktadaniadanych
materiatdw i dokumentow.

2. Cztonkowie Zarzdu maj obowhzek uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu

. Cztonkowie Zarzdu maj nienormowany czas pracy.

. Uczestniczenie cztonkéw Zaidu w Walnym Zgromadzeniu, posiedzeniach
Rady Nadzorczej, jej Prezydium i Komisji Rady Nadze] nie mae
powodowad roszczé finansowych antzadania zmniejszenia liczby godzin
pracy.

W

§ 13
1. Gswiadczenia woli za Spétdziekisktadaj dwaj cztonkowie Zarglu lub
jeden czionek Zasdu | osoba do tego przez Zaaz upowaniona
(petnomocnik).
2. Gdwiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada wi ten sposébze pod
nazwy Spotdzielni osoby upowaione do ich sktadania zamieszezajvoje
podpisy.

V. Organizacja pracy Zasdu. Tryb obradowania i podejmowania uchwat

8§14
. Zarzad organizuje i prowadzi biuro Spotdzielni.
. Cztionkowie Zarzdu kierup dziatalngcia podporadkowanych im
bezpdrednio komorek organizacyjnych Spoétdzielni, stosmwio podziatu
Czynngaci.

N -

8§15
. Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach.
. Posiedzenia Zagdu zwotuje Prezes, z wtasnej inicjatywy lub na veeio
cztonka Zargdu.

N B



3. Za prawidiowe i terminowe przygotowanie materiatdwsprawach, ktore
majp by¢ przedmiotem obrad Zadu, odpowiadaj poszczegdlni
cztonkowie Zarzdu zgodnie z podzialem czyniob.

4. W posiedzeniach Zagdu mog brat udziat z glosem doradczym zaproszeni
cztonkowie Rady Nadzorczej lub inne zaproszone ysob

8§16
W uzasadnionych przypadkach, o ile natychmiastowetanie posiedzenia
Zarzadu nie jest maliwe, podgcie uchwaly mae nasipi¢ obiegiem, tj. w
drodze podpisania projektu uchwaty kolejno przeszpaegolnych cztonkow
Zarzadu. Tres¢ uchwaty poditej w tym trybie podlega wpisaniu do protokotu na
najblizszym posiedzeniu Zagdu.

8§17
1. Posiedzenia Zagdu s protokotowane.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawi&ra
1) numer kolejny oraz miejsce i dghosiedzenia,
2) nazwiska i stanowiska stbowe o0so6b biacych udziat w
posiedzeniu,
3) tres¢ podgtych uchwat
4) zwigzte streszczenie referowanych spraw
5) podpisy cztonkow Zaeu i protokolanta.
3. Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialddre przedmiotem obrad
stanowsg zahczniki do protokotu.

Postanowienia kecowe

§18

1. Czionek Zarzdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Speéldi
poniosta szkoglodpowiada za nie osdlie.

2. Do odpowiedzialnéri czionkéw Zarzdu maj odpowiednio zastosowanie
przepisy Prawa spotdzielczego, Ustawy o spoétdaemimieszkaniowych,
Kodeksu pracy o odpowiedziakw materialnej pracownikdw.

3. Zarad jest odpowiedzialny za zgoditoz obowazujacymi przepisami
prawa uchwat i regulaminédw podejmowanych przez atjrza take
przedstawianych jako projekty Radzie Nadzorczej zor&/alnemu
Zgromadzeniu.

8§19
1. Przekazywanie przez wpujacy Zarad (lub czionka Zargu) czynndci
nowemu Zarzdowi (cztonkowi Zarzdu), odbywa s w formie protokotu
zdawczo-odbiorczego.



SEN

Protokot, o ktérym mowa w ust. 1, spatza s¢ w 4 egzemplarzach.

. Protokot, o ktdrym mowa w ust. 1, zawiera w SzChegki:

1/ wykaz przekazywanych akt i dokumentow dotpyzh Spotdzielni,
2/ zwigzty opis stanu prowadzonych spraw:

a/ lzdacych w trakcie zatatwiania,

b/ spraw nie zatatwionych z podaniem przyczyn.
3/ stan finansowy SBM ,Ateska”,
4/ wykaz spraw spornych i stopieeh zaawansowania,
5/ rozliczenie z powierzonych przez Walne Zgromadzei Rac
Nadzorcz zada.

. Egzemplarze protokotu zdawczo odbiorczego, podpisamnzez osoby

uczestnicace w czynnéciach przekazania, otrzymuj przekazujcy,
przejmupcy i Rada Nadzorcza. Jeden egzemplarz protokotidujease w
aktach Spotdzielni.

8§20
Regulamin niniejszy zagtuje ,Regulamin Zardu Spoétdzielni Budowlano-
Mieszkaniowej ,Atéiska” przygty Uchwah nr 3 /05 Rady Nadzorczej z dnia
08-02-2005.
Regulamin niniejszy uchwalony zostat przez &adadzorcza w dniu
22.04.2008 r. UchwaiNr 12/08 i wchodzi wycie z dniem podgia.



